SULTAN HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi
IS TANIMLARI

OKUL MUDURU:

Okul Miidiirii, gorev, yetki ve sorumluluklari

0.0.K.Y. MADDE 78- (1) Mudur, Tark milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tuziik, yénetmelik, yénerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayisiyla yénetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve Ogretim lideridir.
Miidr, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, midiir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi ¢alismalarini
valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da
caligmalarini stirdtrr.

(3) Midir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, érnek tutum ve davranis icinde
bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midirin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baglamadan &nce personelin is bolimiini yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde goriuslerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iligkin gérevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yonelik Gnitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan énce alr,
inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir érnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve givenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar 6lcustnde diger okullarla cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiriitmek icin milli egitim
mudurligi ve ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak il sinirlari igindeki bitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiritir.

¢) Egitim ve Ggretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6zUm
uretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gére satin
alma, bagis ve benzeri yollarla kargilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve gereciyle donatim
ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistiriimesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ylratar.

g) Personelin performans yénetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini ytritur.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci
olan dgrencilerin egitim ve 6gretim slreglerinin yuritilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili igcinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore ylritilmesini saglar.



j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta ogreticilik, ustalik, isyeri acma, kalfahk, O6grenim
durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artinlmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekl i gelisimin
saglanmasi icin aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yoénelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

n) Gorevini stiin basariyla yiriten personelin ddillendirilmelerini teklif eder. Gérevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin iglemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirlerialir.

6) lizinli veya gorevli oldugu durumlarda midir basyardimcisinin, midiir basyardimcisinin
bulunmadigi hallerde ise bir mudir yardimcisinin midiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim
midirlagine teklif eder.

p) Egitim ve Ogretimle ilgili her tirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

r) Stratejik plan ve biitge dnerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atélye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri béliimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili
kurumla bir protokol imzalar ve bir érnegini list makama gonderir.

§) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya mudiir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme goérevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal
Yonetmeligine gére memuriyet veya caligma unvanina bagh kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini
yaritmek tzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda ydritilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galiganlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan
olumsuz saghk sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kargi korunmasi icin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen géreviendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gérevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca
acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu midirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle
ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme,
miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak
ogrenci sayillannin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-
29118) stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirimasini, mesleklerinde bagarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan 8grencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin gerekli
onlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan
yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iligkin is ve iglemleri yiriitmek iizere atélye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir mudir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak

gorevlendirir.



d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is
hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistiriimesi konusunda yapilan calismalarin, ilgili birimlere
iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de y-ayimlanan
Milli Egitim Bakanhgi Doner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Bagi Uretim, Atolye
ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve
6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile rmakine ve
techizatin 6zel sektorle birlikte kullaniimasina imkan saglar.

(6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yagina uygun asgari Ucretin 3308 sayll  Kanunda
belirlenen tutari kadar 6denecek iicret, licret artigi ve diger imkanlar konusunda dgrenci resitse kendisi;
degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar.

b) Egitimin dgretim programina uygun olarak yiiriitiimesi ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini
saglamak amaciyla bir koordinator miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve
isletmelerin okula uzakliklari dikkate alinarak ayni alanin atélye, laboratuvar ve meslek dersleri
ogretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatér 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve
denetler. (Degisik climle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi"
adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim midurliigiiniin onayina sunar.

c) isletmelerde gérevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve diger
imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulagilmasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri
alir. igletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektérle
ishirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin
egitim ve Ogretimi icin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atélye ve laboratuvar
ogretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yliz yiize
egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde dgretmen gérevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, &gretimle
ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iligki kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya
yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6§retmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler gercevesinde hutbe,
vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiliik, il veya ilge milli egitim mudirlikleri,
yliksekdgretim kurumlar ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Agik Ogretim imam Hatip Lisesi
ogrencilerine yiiz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane,
kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama ¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin
okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanmilmasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tagima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanhgi Tasima
Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.




