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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek beni diiny cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli! Birini vaifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendirtkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facakt. Bir gin, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, cok namisaitbir mahiyett tezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitn diinyada emsali griimenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bililisgal edimis olabl. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hafta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler
Mile, Far u 2aruret inde harap ve bitap dsmils olabilirer.

Ey Torkistkbalini eviad e, b ahval vesertnde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir
surdiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimu, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan calismalarmi baslatmistir.Bu kapsamda katilimci
yontemlerle bes yillik stratejik plan hazirlanmistir ve her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlanacaktir. Bu calismalar temelde
iki nedene baglidir:

Tum dinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip
eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktr.

Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esash biitceleme sistemine gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda ,farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
calismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda ytrtitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Ayse BOLAT
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasmda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yotnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Gelistirme Kurul Bilgileri Planlama Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ayse BOLAT Okul Midiirt Mine EMIRBOYA Midir Yardmecisi
Emre VELA Midir Yardmecisi Semra ASNA Rehber Ogretmen
Ali UYAR Bil. Tek Ogrt Yildiz Giil Tarih Ogretmeni
Miizeyyen ALTUN Okul Aile Bir Bagkani | Elif Yesim KARAOGLU Felsefe Ogretmeni
Murat SEN Okul Aile Bir Uye Songiil BALGUL Veli

Sevda GUCER Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Glgltu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, adin1 Pervaneogullar1 beyi Gazi Altunbas Celebinin tek ¢ocugu ve kizi olan Fulade Hanimdan almaistir.
Fulade Hanim babasinin dliimii iizerine beyligin basina gecerek Sinop’u yonetmis ve kendisine “Sultan Hatun” denilmistir.
Sinop, bu sebeple “Hatuneli” olarak da anilmistir.

1944 -1945 Ogretim yilinda Il Halk Kiitiiphanesi alt katinda Aksam Kiz Sanat Okulu olarak;Bicki-Nakis subeleri ile
acilmastr.

1950-1951 Ogretim yilinda Kiz Sanat Ortaokulu, 1951-1952 Ogretim yilinda Kiz Enstitiisii olarak egitim §gretime devam
etmigtir.1971-1972 Ogretim yilinda Uygulama Anaokulu acilmigtir. 1978-1979 Ogretim yilinda yeni okul binasina
taginmistir.1994-1995 Ogretim yilinda Anadolu Kiz Meslek Lisesi olarak egitim 6gretime baglamigtir.2000-2001 Ogretim yilinda
Anadolu Meslek Lisesine donitstiiriilmiistiir. 2009 yilinda Kiz Teknik ve Meslek Lisesine doniistiiriilmiistiir. 2015 yilindan
itibaren ise okulumuz Sultan Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ad1 altinda egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz da, Bilisim Teknolojileri Alani, Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani, Yiyecek Icecek Alan1 ve Moda Tasarim
Teknolojileri Alanlan1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yetenek, ilgi ve becerilerine gore bu alanlarda egitim almaktadirlar.
Okulumuz bir¢ok projeye katilim saglamis bulunmaktadir. Bunlardan en dikkat ¢ekici olan Erasmus projeleri ile 6gretmen ve
ogrencilerimizin yurtdisina gitme firsatlar1 bulunmaktadir. Bu sayede farkli kiiltiir, is teknikleri, 6gretim teknikleri, dil
gelisimi ve kendini gelistirme imkanlar1 sunulmaktadar.

Okulumuzda son sinif 6grencilerine Anadolu Teknik Programi (ATP) uygulanmakta olup 6grencilerimizin Universite

hedeflerine ulasmalarinda katkida bulunulmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SINOP Tlgcesi: MERKEZ
Adres: Kefevi Mah Bergtizar Sk No 12 Cografi Konum (link): http:/ /gg.ge/19194h
Telefon Numaras:: | 03682611529 Faks Numarasi: 03682611977
e- Posta Adresi: 340771@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /sinopktml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 340771 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1944 Toplam Calisan Sayis1 59

Kiz 174 Kadin 40
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 14

Sayis1

Toplam 174 Toplam 54
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 2.325.30 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 yil



http://gg.gg/19194h

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirt ve Mudiir Yardimcisi 2 2 4
Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
Brans Ogretmeni 12 35 47
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 18 41 59




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 490 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 110 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 53 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1016 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4542

Okul Kapali Alan (m2) 3040

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 12 12 11/AE 9 9

9/AB 7 7 12/A 13 13
9/AE 14 14 12/AB 10 10

10/ A 16 16 12/AE

10/ AB 16 16 12/AG

10/ AG 7 7 12/ ATP

11/A 19 19

11/AB 18 18

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayis1 28 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 50 Yazic1 Sayisi 10
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 200Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 13.508 16.543
2023 404.603.11 395.899.11
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar::
SULTAN HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGELENDIRMELERI” ANKET ANALIZi

Sira hladdeler Eezinlikle Katlrorum Kararsizim Fizmen Katlmiyerum
Katlhyorum Katihyorum

i Ogretmenlerimle ihtiyag duydujumda rahatlikds garisebiliiim S8% 3% 16% 8% 6%

2 Okl mlddrd ile ihtiyag duydugumda rahatikla 36% 245 6% 6% 2%
konusabiliyorum

3 4% 32% 1la% 10% 8%
Okulun rehbarik servisinden yeterince yarardanabiliyorem

4 Okula ilettifimiz Sneri ve isteklerimiz dikkate alinir 40% 532% B 10% 10%

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum 30% S36% 22% 2% 4%

é Okulds dgrencilzde ilgili alinan kararlarda bizlern ganisler S6% 1[;& M 12% 12%
alirr

7 Ogretmenler yenilije agik olsrak derslerin islenisinds gasitl 38% 32% 1% &% 10%
yontemler kullanmakiadir

B Dersberde konuys gore uygun arag gerecler kullamimaktadir S6% 8% 14% 14% 2%

g Teneffislerde ihtiyaclanm gidersbiliyorum 52% 22% 14% % 4%

10 Okulun igi ve disi ternizdir 6% 4% 10% 16% 14%

11 Okulun bimas: ve difer fiziki mekaniar yeteridir 4% 0% 14% 10% 0%

12 Okl kantininde satilan malzemeler s2dhikh ve glvenlidic 28% 4% 24% 18% 6%

13 Okulumuzds yeterli mikiarda sanatsal ve kiltirel fasliyetier 30% 8% 8% 14% 24%
dizenienmekiedir

14 Olkulumuzun olumlu ve olumsuz vénlerini iliskin goriisler

Clumin Yénlerimiz Olume=uz Yénlerimiz

1 Erasmus projeleri ile yurt dijina gilama jmlam vardar. Serbest kayvafet uvgulaman yoktur.

2 Anadolu Teknik Frogranu (ATF) siafi vardw. Teneffiis zamar azdir.

3 @ﬁretmmﬂerjn iletsime aqik ve alanlarnda iyidir. Kantinde bam diriinler pahahdir.

4 Okl disiplinin iyidir. COkulda givinme kabinleri yoldtur.




Ogretmen Anketi Sonuclar::

SULTAN HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGELENDIRMELERI” ANKET ANALIZI

Sara hiaddelex Eesinlikle Eahlororam Eararsizm Fusmen Hahlyrorum Eahlmuiyoruwm
Kathyorum

1 Ckulumuzda alinan kararlar, galizanlann katihmiyla 222% 5B.B% 5.5% 33,3% 0%
ahmir

2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda 55.5% 33,3% 0% 11.1% 0%
letilir.

3 Her torld adillendirmeade adil olma, tarafsizhk ve 0% 72.1% 22.1% 0% 55%
objektflik esastir.

4 Kendimi. ckulun dederli bir tyesi olarak géririm. 16,6% GEE% 5.5% 11.1% 0%

5 Cahgtigim okul bana kendimi 16, 6% 5.5% 0% 16.6% 11.1%
gelistirme b lammaktadir.

3 Ckul, teknik arag ve gereg yondnden yeterl 5.5% 40.0% 16.6% 22.2% 5.5%
donamima sahipfir.

7 Dhkulda cahsanlara yinelik sosyal ve kiliore 5.5% 44 4% 16.6% 33,3% 0%
faalyestler dizenlenir.

] Okulda ocgretmenker arasinda aynim yapilmamaktzdir. 2TTR 40 5% 11.1% 55% 5.5%

Q Okulurmuzda yerelde we toplum dzerinde olumlu etki 11.1% 61% 11.1% 16.6% 0%
burakacak calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yarato ve yenilikgi dosdncelerin 11,1% BE.E% 5.5% 16.6% 0%
uretilmesini tegvik etmektedir.

11 Woneticiler. ockulun Wzyonuou, stratejilerini, 16,6% TET% 0% 55% 0%
yilestirmeye agik slanlanni vs. cahsanlars paylssir.

12 Okulumuzda sadece cgretmenlerin kullanimina tahsis 16.6% 44 4% 5.5% 12.2% 11.1%
edilmis yersr yaterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 277% 61% 0% 111% 0%
kendimi glincellenm

14 Cluolemuysun olomba ve clumsus yénlering ilighin gdrigler

harala Yiemlerimniz Chimsuz Yinlerimiz

1 Cluolemuesun sorunlara yvaklapma clumle O Erenci sayisiman as olmas

z Sorunlan gizmeye gaba gisteriliyor. Farma egitm clmamasa

3 Olonl kiiltiirid ve iklimi olumlo Tletigim

4 Ggrencilerimiz alamnda baganh efitim almakta ve sosyal kiiltirel projelerde | Universitede alanlanyla tercihleri kormsunda sayuun asabman yapilan yénlendirmelerin
yver almaktadar, yetersiz kalraas

3 Tecritbeli gratonen kadrosu olmas:
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Veli Anketi Sonuclar::

SULTAN HATUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGELENDIRMELERI” ANKET ANALIZI

Sira IMaddeler Elesinlikls Fathyorum | Eararsizom Easmen Fatbmyorum
Fathyorum Fethyorm
1 Ihtiyag duydugumda okul cahsanlanyls rahatikla ponisekiliyorum. 40% 38% 16% 6% 2%
2 Bizi ilgilendiren akul duyurulann zamaninda Ggreniyorum. 44% 4% 2a% 2% 4%
3 .. 42% 4% 14% 6% 4%
Cgrencirnle ilgili konularda ckulda rehberdik hizmet alsbiliyorum.
4 Ckula dettigim istek ve gikayetlenm, dikkate aliniyar. 43% 529 5% 5% EED
[ Cgretmenler yenilije acik olarak derslenn islenisinde gesitli yantemler kullanmaktadir 50% e 2700 LS 4%
& Okulda yabanc kisilzre kars givenlik Gnlemleri alinmakiadir 40% 12% 240 17% 128
7 38% 3% 12% 8% 10%
Okuwlda bizleri ilgilendiren kararlards gorislernmiz dikkate ahnir
& 26% 28% 14% 14% 18%
E-Okul Weli Bilgi#endirme Sistemi ile okulun internet sayfasim duzenli olarak takip ediyorum.
g i - ] - 3% % 14% 8% 24%
Cocugumun akulunu sevdigini ve dgretmenlerivle iyi anlastigin dosindyonm.
10 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterl donamima sahiptir. 5% S4% 10% 16% 149
11 Okl her zaman temiz ve bakamhdir 54% 50% 14% 10% 10%
12 Ohkulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetedidir 8% 245 2400 18% §5%
13 Dkwlumuzda yeterl mikiarda sanatsal ve koltirel fasliyetier dizenlenmektadir. E0% SA% 16% 14%, 4%
14 Clulummzun olumlu ve ohimsuz yénlering iligkin ghriisler
Olumla Yénlerimiz Clur=uz Yanlerimiz
1 Olool temiz ve bakpnbdwr, Fantinde iiriinler kasithdr.
i Ogretmenler iletsime aqlhr. Spor =alonu yoliur |
3 Olleul disiplinin fyidir,
4
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GZFT (Gtclii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi
ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicltliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/midurlugi

kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz mesleki uygulamalarda bagarilidir ve sosyal uyumlar1 yiiksektir.
Calisanlar Calisanlarimiz gorev ve sorumluluklarinin farkindadir, iletisime acik ve ulasilabilirlerdir.
Veliler Velilerimiz duyarlhdir.
Bina ve Yerleske Bina ve Yerleskemiz egitim-6gretimin saglikli isleyisi igin yeterlidir.
Donanim Atolyelerimiz ve dersliklerimiz gerekli donanima sahiptir.
Biitce
Yonetim Siirecleri Yoneticilerimiz her alanda calisanlariyla ve 6grencileriyle iletisim ve isbirligi halindedir.
[letisim Stirecleri Okul iklimimiz olumludur.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizde okul ilgisizligi, hedef eksikligi vardir ve diizenli ders calisma aliskanligina sahip
degillerdir. Bu sebeple akademik basarilar: yetersizdir. Ayrica dgrencilerimizin biiyiik ¢ogunlugunda
SED dtstkttr.

Calisanlar

Veliler Ogrencilerin egitim-ogretimine gerekli 6zeni gostermemeleri, kirsal kesimde oturan ailelerin fazlaligy,

egitim diizeylerinin diistik olmas1 ve SED dustiklugii.

Bina ve Yerlegke

Kapali Spor alaninin bulunmamasi.

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik MEB’in Meslek Liselerine yonelik olumlu politikalari.
Ekonomik
Sosyolojik Okul gevresinin toplumsal yonden saglikli olmasi.
Teknolojik Fatih Projesi’yle teknolojiye ulasmmin kolaylig.

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin kendi alanlarmin devami olan 6n lisans programlarina yerlestirilirken aldiklari ek puanm

mevcut olmasi

Ekolojik

[limizdeki iklim sartlarinin yumusak olmasi, hava kirliliginin olmamasi ve ilimizde fazla fabrikanin

olmamasi.
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Tehditler

Politik Ulkemizde Meslek Liseleri igin degisken bir politikanin bulunmas.

Ekonomik [limizde ogrencilerimizin ve velilerimizin ekonomik diizeylerini yiikseltebilmek i¢in is imkanlarmm
olmamasi.

Sosyolojik Okulun bulundugu cevrede bir ¢ok farkli okulun da bulunmas:.

Teknolojik Bilingsiz teknoloji kullanimi ve medyanin sorumlu medyacilik yapmamasi.

Mevzuat-Yasal Meslek Lisesi 6grencilerinin tiniversiteye yerlesmesi icin sinavsiz gegisin olmamas.

Ekolojik Okul binasmnda 1smma i¢in kat1 yakit kullanilmasz.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;
% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ogrenci devamsizliginin fazla olmast.
2 | Okul Oryantasyon haftasina 6grenci katiliminin az olmasi.
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimiz icin uygulanacak Bireysel Egitim Programinin, branginda tek 6gretmen
bulunmasi halinde uygulanmasinda sikintilar yasanmasu.
4 Yabanci 6grencilerimizin dil ve okuma yazma problemleri.
5
6
7
8
9
10
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerimizin hazir bulunusluklarinin ve akademik basarilarinin diisiik olmast.
2 | SED dusuklugiinden dolay: sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunulamamasi.

3 | Ilimizin imkanlarindan dolay1 istihdam sorunu yasanmaktadir.

4

5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Sportif faaliyetler i¢in kapali bir spor alaninin bulunmamasi.

NI AR WN
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Tlke ve Inkilaplarin1 esas alan Milli Egitimin temel amaglar1 dogrultusunda, gelecegimiz olan 6grencilerimize ortak
bir kiiltiir kazandirmak suretiyle; Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri dogrultusunda, teknik bilgi ve becerilere sahip,
felsefi diisiinme tarzini edinmis, kendine giivenen, paylasimci, sosyal ve psikolojik gelismeleri yeterli, olaylar1 algilama ve
¢Oziim iiretme becerisine sahip, cagdas, bireysel ve grupla calisabilme becerisine sahip yiiregi sevgi dolu bireyler yetistirmek
ve Tirk Milli Egitimi'nin amaclar1 dogrultusunda, ilkogretimi bitiren 6grencilerin devam edebilecegi 4 yillik egitim

sonunda meslek kazandiran, iilke ekonomisine katki saglayacak bireyler yetistirmek icin variz.

ViZYONUMUZ

Her yoniiyle iistiin donanima sahip, Sosyal ve kiiltiirel alanda 6rnek, mesleki ve teknik alanda oncii, akil ve bilimi rehber

alan, demokrasiyi 6ziimsemis, dogrulugu felsefe edinmis, cagdas ve dinamik bir egitim kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatirk Ilke ve Inkilaplar1 1s181nda;

2) Hosgoriilityiiz,

3) Ilgiliyiz,

4) Fedakariz,

5) Isimizi severek yapariz,

6) Sevgi ve saygiy1 esas aliriz,

7) Diiriistliik ve giivenilirlik cercevesinde hizmet sunariz,
8) Kisilik haklarina ve egitimde kaliteye 6nem veririz,
9)Topluma ve ¢evreye duyarlyiz,

10)Idealist 6grenci yetistiririz ve adaletliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

ACIKLAMA:
1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Bolgemizdeki tim o6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim strecini tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erigimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci
tamamlamalarmi saglamak.
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Performans Gostergeleri

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.: Odrencilerimizin devam durumlarinin artiriimasi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029

PG.1.1.1 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani 15 10 10 10 10 10

PG.1.1.2 Okula devamu 6zendirecek sosyal-kulturel-sportif 16 14 10 12 14 15
faaliyetlerin sayisi

PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk etmek % 05 % 05 % 0,5 % 0,5 % 0,5 % 0,5
zorunda kalan 6grenci orani o o

PG.1.14 Kaynastirma Ogrencileri i¢in agilan Destek Egitim 5 ) 3 3 3 3
Odast say1st




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi Serkan DUMAN Her D6nem Bas1
Ekf)nomlk bakimdan dezavantajli olan 6grencilere burs Mine DEMIRBOY A Yil Boyunca
saglanmasi ve yardimlagsma fonunun kurulmasi
Okula devamu 6zendirecek sosyal-Kulttrel-sportif-sanatsal faaliyetler
diizenlenecektir. Cafer ANAC Y1l Boyunca
Ogrenciler sektor ile tamistirilacaktir. Alan Sefleri Y1l Boyunca
Destek odasinin agilmasi Emre VELA Her Donem Basinda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak cok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Odrencilerin ihtiya¢ duyacadi cadin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini

saglayacak ¢calismalar gerceklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayist =~ | ———-- | - 1 1 2 3
PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayist 2 1 2 2 2 3
PG.213 Kabul edilen TUBITAK proje sayitst | emeem | e 1 1 2 2
PG.2.14 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve 1 1 2 2 2 3

STK ’ler ile yapilan igbirligi protokolii sayist
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Stratejik Hedef 2.2.: Odrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029
PG221 B_|I|msgl, kaltarel, sginvatsal ve sportif alanlarda en az %40 940 %50 %50 %50 %55
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 8 9 8 8 9 9
uluslararasi aldig1 derece sayist
PG.2.23 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel o %20 %30 %30 %40
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.24 Yiiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen 150 150 150 200
- .. 150 150
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.25 Proje kapsaminda yurt disinda egitime katilan 6grenci 5 10 10 10 12 15
sayisl
Stra tej/'k H ea’ef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarimn artirilmasi icin etkin ¢alismalar yapilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029
PG23.1 T}(T smavmda 180 puan ve iizerinde puan alan 904 %12 %30 %30 %35 %040
Ogrenci oran1(%)
PG.23.2 Ogrenci basina okunan Kitap sayist 4 6 8 8 10 12
PG2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast 61 62 64 64 65 65
PG.2.34 Simif tekrar oran1 (9. Simif) (%) %2 %3 %2 %2 %2 %2
PG.23.5 T o o o o 0 o o
DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) %040 %40 %50 %50 %55 %55
PG2.1.6 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 40 39 42 44 48 50
PG.2.17 Tiirk Dili ve Edebiyat1 yilsonu puan ortalamasi 57 58 60 60 62 62
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PG.218 Ogrenci basia okunan kitap sayisi 4 6 8 8 10 12
Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkdanlari artirilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 [ 2027 | 2028 2029
PG.24.1 Ozel burs alan dgrenci sayist 15 15 15 15 20 20
PG.24.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 100 100 120 120 120 150
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Qgretmen egitim 1ht1ya(;. anal}21 yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet Emre VELA Yil Boyunca
i¢i planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi
Ar-Ge birimi ile 1§131.rl'1g1 y?p.ﬂarak' AB Pro]elerl ve diger Ayse BOLAT 1 Ekim — 30 Ocak
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi
Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Mine DEMIRBOYA Y1l Boyunca
Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmas: Mine DEMIRBOYA Y1l Boyunca
Atol.ye. ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag Ayse BOLAT Yil Boyunca
analizinin yapilmasi
Il MEM Ar.-(.Ee ile '1§b1r11.g1 yapilarak patent, faydali model Ayse BOLAT Yil Boyunca
seminerlerinin verilmesi
Universite ve STK'larin ziyaret edilmesi Alan sefleri ve 6gretmenleri | Y1l Boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogr"enc1. ihtiya¢ analizinin yapilarak talebe gore Ayse BOLAT Dénem Bast
kultiplerin kurulmasi
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin | Matematik Ogretmenleri ve

2.1.10 yiikseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktir. Rehber Ogretmen Yl Boyunca
. . . e x R Turk Dili ve Edebiyati
Turk Dili ve Edebiyat1 egitiminde ogrenci nitelik ve| . .
2111 e . . . Ogretmenleri ve Rehber Y1l Boyunca
yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. | ¢
Ogretmen
Ogrenci basina okunan kitap sayisinm arttirilmasi igin T%rk bili ve Edeblyatl
2112 | . : . : Ogretmenleri,Rehber Y1l Boyunca
kitap okumayi tesvik edici faaliyetler yapilacaktir. diretmen
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029

Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 3 6 6 8

PG.3.1.1 A A Ee— —
katilan 6gretmen orani

PG.3.1.2 Bir y1l igerisinde Hizmetci egitime katilan 6gretmen %85 %97 %90 %90 %90 %95
orani

PG.3.1.3 Bir y1l igerisinde 6gretmen basina diisen hizmet ici 08 1 2 2 2 3
egitim say1sl ¢

PG.3.14 Bir y1l igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere 3 3 3 3 4 5
katilan 6gretmen oran
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Stratejik Hedef 3.2.: Atdlye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari gliclendirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 2029
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi -—-- -—-- 1 1 1 2
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan igbirligi protokol 1 1 2 2 2 3
sayisl
PG.32.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayist | - - 1 1 1 1
PG3.24 Doner sermayeden aktarilacak payin orant - -
PG.3.25 Atdlye ve laboratuvarlarda kullanilmak iizere alinan L L
demirbas say1si
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Yeni atolye ve laboratuar agilmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Mine DEMIRBOYA Donem Basinda
2 Sektorle ve diger kurumlarla igbirligi ve protokol goriismeleri Alan Sefleri ve 6gretmenleri | Dénem Basmnda
yapilacaktir.
3 Sosyal Destek Projelerinin artirllmasi saglanacaktir. S.eur kan DUMAN-Rehber Y1l Boyunca
Ogretmen
4 Atélye ve laboratuarlarin donanim ihtiyact belirlenecektir. Alan Sefleri ve 6gretmenleri | Donem Basinda
5 Doner sermaye gelirlerinin artirilmasti i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Mine DEMIRBOYA Y1l Boyunca

31



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
(5 yillik tahmini maliyet hesaplanirken son 2 yilin ortalamasi alinir ve her yil i¢in %10 artis éngoriilerek hazirlanir. OZEL

OKULLAR MALIYETLENDIRME BOLUMUNU HAZIRLAMAZ

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 405000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 S

Diger (Okul Aile Birlikleri) 8000 8800 9600 11000 12500 33100

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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